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Prot.n._2099 Li 19 maggio 2022

Avviso di selezione per mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs 165/2001 per la
coperturadi n. 1 posto con profilo professionale di di "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE" - Categoria C - Posizione economicainiziale C1

IL RESPONSABILE DELIUAREA AMMINISTRATIVA

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”;

Vistoil D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

Visto I’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che dispone? 1. “Le amministrazioni
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui
all’articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a
trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio

’

diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere...”’;

Visto il D.Lgs. 30 giugno2003 n. 196 e s.m.i. recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”’;

Vista la L. 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione’;

Visto il Regolamentocomunaleper la mobilita esterna del personalea tempo indeterminatopresso
il Comune di Castello del Matese approvato con deliberazionedi Giunta Comunale n. 6 del
07/02/2022;

Visto lo Statuto del Comunedi Castellodel Matese;

Visto il vigenteCCNL del comparto Funzioni

Locali;


http://www.comune.castellodelmatese.ce.it/

Visto il D.P.C.M. 26 giugno2015, recante: "Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli
di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del
personale non dirigenzialé';

Vista la propria determinazionen.22 R.G. 78 del 29/04/2022 avente ad oggetto “AVVIO
PROCEDURA MOBILITA' OBBLIGATORIAEX ART. 34 BIS DEL D. LGS N. 165/2001 ED
APPROVAZIONE RELATIVO AVVISO PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
ISTRUTTOREDIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. DI, DI N.1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE CAT. DI, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - A

TEMPO PIENO ED INDETERMINATOAI SENSI DELL'ART.30 DEL D. LGS N. 165/2001”;

Vista la propriadeterminazionen. 24 R.G. 82 del 30/04/2022 con cui ¢ stato approvato il presente
avviso;

RENDE NOTO

In attuazionedel Piano TriennaleFabbisognidi Personale (PTFP). Aggiornamento2022/2024 e
approvazionedella dotazione organica,approvato con deliberazionedi GiuntaMunicipalen. 15 del
21/03/2022, il Comune di Castello del Martese indice una procedura di selezione per mobilita
volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. finalizzataalla copertura
di n. 1 posto di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, categoria C posizione
giuridicadi ingresso C1, a tempo pieno ed indeterminato.

Art. 1 — Requisiti
Alla procedura sono ammessii candidatiin possesso dei seguentirequisiti:

1) essere dipendente di una pubblicaamministrazionedi cuiallart.1, comma?2, del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i., soggetta al regime di limitazione delle assunzionidi personalea
tempo indeterminato,con inquadramentoa seguito di pubblico concorso o altra modalita
prevista  dalla legge nel profilo professionale di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE’ o equivalente, categoria C. Per i dipendenti
provenientida compartidiversidal comparto FunzioniLocalisi applicanole disposizioni
del D.P.C.M. 26 giugno2015;

2) essere inquadratg ai sensidellart. 2 commi2 e 3, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, presso
I’amministrazione di appartenenza con contratto a tempo indeterminato pieno.
L’Amministrazione valutera anche le domande pervenute da parte di dipendenti
assunti con contratto a tempo indeterminato parziale. In entrambile ipotesidovra essere
stato superatoil periodo di prova presso I'Ente di appartenenza.

3) essere fisicamente ed incondizionatamente idoneo allo svolgimento delle mansioni
specifichedel profiloprofessionaledi destinazione;

4) non essere stati destinatari,nel biennio precedente alla data di emissione del presente
avviso,di sanzioni disciplinare di non avere procedimentdisciplinarin corso;

5) non essere stato esonerato, in via temporanea o definitiva,dalle mansioni del profilo



professionale(in caso di eventualeesonero temporaneo,specificarlo);

6) non avere procedimentipenaliin corso (in caso contrario, precisare le condanne penalied 1
procedimentipenaliin corso);

7) non essere stati dichiaratiinterdetti dai pubblici ufficiin base a sentenza passata in
giudicato;

8) mnon aver riportato condanne penali ¢ non avere carichipendenti o sottoposti a misure che
escludono,la costituzione del rapporto di impiegocon la Pubblica Amministrazione;

9) non essere stati destituitio dispensatodallimpiegopresso una Pubblica Amministrazione;
10) essere in posizione regolareneiriguardidegliobblighidi leva,;

11) possedere il titolo di studio previsto per l'accesso dall'esternoal posto da ricoprire come
meglioprecisatoin seguito in relazioneai singoliprofili;

12) essere in possesso di autorizzazioneformale alla cessione del contratto o parere/volonta
favorevoleallamobilita rilasciatoda parte dell'’Amministrazione di provenienzae comunque
di averrichiestoall'entedi appartenenzala citataautorizzazione che dovra pervenireentro e
non oltre 10 giornidalla data di pubblicazionalell'ammissionea pena esclusione.

13) essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuolasecondariadi secondo
grado con corso di studi quinquennale.

Nel caso di titolo di studio equipollenteper legge, I’equipollenza tra il titolo richiestodal
bando e quelloposseduto dal candidato dovra essere indicatanelladomanda di ammissione
con gliestremi del provvedimentodi legge che la stabilisce.

Per 1 titoli conseguitialtestero ¢ richiestoil possesso, entro 1 terminidi scadenzadel bando,
dellapposito provvedimentodi riconoscimentoda parte delle autorita competenti, cosi come
previsto daltart. 38 del Decreto Legislativo30 marzo 2001, n. 165, il quale prevede che:
“Nei casi in cui non sia intervenutauna disciplina adottata al livellodell'Unioneeuropea,
all'equiparazionalei titoli di studio e professionaliprovvede la Presidenzadel Consigliodei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca ...”. Per quanto riguarda il riconoscimentodei titolidi studi
universitariconseguiti allestero, il candidato pud inoltre consultare la procedura di
riconoscimentccollegandosial seguentelink:

- Equivalenzara i titoli accademicifinaliesterie i corrispondentiitoli accademici
finaliitalian{sito internet)

http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-
dellequivalenzadeltitolo-di-studio-stranieri

I suddetti requisitidovrannoessere posseduti, a pena d’esclusione,alladata di scadenzadel termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e per tutta la durata
procedurale. L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisitirichiesticomporta
I'esclusionedallaprocedura che potra essere disposta in qualunque momento.


http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenzadel-
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenzadel-
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-richiesta-dellequivalenzadel-

Art.2 - Presentazione delle domande- terminie modalita

La domandadi partecipazionealla selezione, redatta utilizzando il modello allegato, a pena
di esclusione, dovra essere presentata entro e non oltre il 30° giorno dalla pubblicazionedel
presente avviso all’A lbo Pretoriodel Comune di Castello del Matese. Ove tale terminescada in
giornofestivo,deve intendersiprorogato automaticamental giornoseguentenon festivo.

La firma in calce alla domanda di ammissionealla procedura di mobilita non ¢ soggetta ad
autenticazione. La mancata sottoscrizione della domanda comporta D’esclusione dalla
procedura

Alla domandadevono essere allegati,a pena d’esclusione, i seguentidocumenti:

a) curriculum vitae e professionale sottoscritto dal candidato;

b) parere favorevole al trasferimentorilasciato dalfAmministrazionedi appartenenza ovvero
richiestaall'entedi appartenenzadello stesso che dovra pervenireentro e non oltre 10 giornidalla
data di pubblicazionalell'ammissionea pena esclusione;

¢) copiadel documentodi identita (salvoper le istanze sottoscrittecon firmadigitale).

La domanda di partecipazioneunitamenteagliallegatipuo essere:

consegnatadirettamentealtufficioProtocolloGeneraledel Comune di Castellodel Matese
con sede in Piazza Municipio,2 — 81016 — Castellodel Matese. Unitamentealladomanda, deve
essere prodotta una fotocopiadellastessa che, timbratadaltufficioaccettante, costituira ricevuta
per il candidato;

speditaa mezzo raccomandatacon avvisodi ricevimentoal seguenteindirizzoCastellodel
Matese — Area Amministrativa - Piazza Municipio, 2 — 81016 — Castello del Matese. Sullesterno
dellabusta contenentela domanda di ammissioneallaselezionee la relativadocumentazione deve
essere riportata la seguentedicitura“Domanda di partecipazione alla selezione per mobilita ai
sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Igs 165/2001, per la coperturadi
1 posto di “ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CATEGORIA C1, A
TEMPO INDETERMINATQO”;

spedita a mezzo posta elettronica certificata, debitamente compilatae firmata dal
concorrente,al seguenteindirizzo: amm.castellodelmatese@asmepec.it

Per la spedizione a mezzo posta elettronicacertificatasi raccomanda di trasmettere tutta la

documentazionerichiesta in un unico file formatopdf non modificabile

L’istanzadovra riportare la firmaautografapena l'esclusionedalla procedura oppure potra essere

firmatadigitalmente.

Il messaggio dovra recare il seguente oggetto: “Domanda di partecipazionealla selezioneper

mobilitda ai sensi dellart. 30, comma 1, del D.lgs 165/2001, per la copertura di 1 posto di

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CATEGORIA C1, A TEMPO

INDETERMINATO”.

La data di presentazionedelladomanda¢ comprovata:

1) per le domande presentate altUfficioProtocollo Generale del Comune di Castello del Matese,
dal timbrodellufficiostesso;

2) per le domande spedite a mezzo raccomandata a/r, dal timbro a data delfufficio postale
accettante;

3) per le domande trasmesse con posta elettronica certificata all'indirizzo
amm.castellodelmatese(@asmepec.itdalla data attestante 1'invio del documento informatico
rilasciatadal gestore.

Non sarannoprese in considerazione le domande inoltratea mezzo raccomandataa/r che, anchese
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spediteneiterminipervenganoal Comune di Castello del Matese oltre il decimo giornosuccessivo
a quellodi scadenzadel terminedi presentazione.

Il Comune di Castello del Matese non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazionidovuta a inesatte indicazionidel recapito da parte del candidato né da eventuali
disguidipostali oppure imputabilia fatto di terzi, caso fortuitoo forza maggiore nonché dalla
mancatao tardivacomunicazione del cambiamentodellindirizzandicatonelladomanda.

Ai finidella presente procedura non saranno prese in considerazionele domande di mobilita gia
presentatea questa Amministrazione

Art.3 — Ammissione ed esclusione

Tutte le domande pervenute nei termini previsti, corredate dalla documentazionedi cui al
precedente articolo2, saranno esaminateai finidelfaccertamentodei requisitiprevistidalfart. 1 del
presenteavviso.

La verificain ordine alfammissibilita delleistanzedi mobilita ¢ affidataal Responsabiledell Area
Amministrativa.

Delleammissionnllaprocedura di mobilita vienedata comunicazionattraversoapposito avviso
pubblicatosul sitoistituzionaldellente: www.comune.castellodelmatese.ce.it

Art.4 — Commissione
esaminatrice

Ai sensidel commas5 dellart. 8 del Regolamentocomunaleper la mobilita esterna del personalea
tempo indeterminatogcon provvedimento del Responsabiledell Area Amministrativa si procedera a
nominarela Commissioneesaminatrice.

Art.S - Valutazionetitoli

Ai titolie al curriculum presentatipotra essere attribuito, ai sensidegliart.9 e 10 del Regolamento
comunaleper la mobilita esterna del personale a tempo indeterminato,un punteggio massimo di
15 punti suddivisisecondo i seguenticriteri.

Per quantoconcernei TITOLI DI STUDIO, il punteggiomassimoattribuibile ¢ paria 3 punti, come
di seguitospecificato:

> punti 1 per il possesso del titolo di studiorichiestoper l'accesso dall'esterno;

> punti 2 per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per l'accesso
dall'esterno,purché attinente alla professionalita correlata al posto da coprire ed idoneo ad
evidenziareulteriormente il livellodi qualificazione professionale.

Nell'ambitode]l CURRICULUMPROFESSIONALE, sono valutate per un massimo di 12 punti:

Le attivita professionalie glialtrititoli di studio e specializzazioni, formalmente documentabili,
idonee ad evidenziare ulteriormentd livellodi qualificazione professionale acquisitaell'arco
dell'intera carrierattinenti la specificaposizione funzionale da conferire,con attribuzionedei
punteggidi seguitoelencati per un max di punti 4:


http://www.comune.castellodelmatese.ce.it/
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- punti 1 per ognititolo di specializzazione o abilitazion® qualificazione
professionaleriferibilal posto da ricoprire;

- punti 0,5 per ogniattivita professionalederivanteda specificie qualificatincarichi;

- punti 0,5 per ognialtro titolo di qualificaziongrofessionaleacquisitocon
valutazionefinale;

- punti 0,3 per ognialtro titolo di qualificaziongrofessionaleacquisitosenza
valutazionefinale;

Il servizio prestato presso Amministrazionpubbliche appartenenti al Comparto delle Funzioni
Localicon collocazione nellamedesimaCategoriae stesso Profiloprofessionale in ruoli analoghia
quelloda ricoprire,con attribuzione di un punteggio di 0,07 punti per ognimese interodi servizio a
tempo pieno, con un massimo di punti 5.

Il servizio prestato presso AmministrazionPubblichenon appartenential Comparto Funzioni
Localicon collocazionenella medesima Categoria e stesso Profilo professionale(o equivalente),
con attribuzionedi un punteggiodi 0,05 punti per ognimese interodi servizio a tempo pieno, con
un max di punti 3;

I1 servizio prestato a tempo parziale sara proporzionalmente ridotto.
Ai fini dell'attribuziondel punteggio,i servizi prestatiin piu periodiverrannosommati.
Art.6 — Colloquio

Tutti 1 candidati ammessi alla selezionedovrannosostenere un colloquio effettuato dalla
Commissione selezionatrice ¢ finalizzatoalla verifica del possesso dei requisiti attitudinali,
motivazionale professionalirichiestiper il posto da ricoprire.

La Commissionevalutera il colloquiotenendo conto dei seguenticriteridi valutazione:

> preparazioneprofessionalespecifica;

> grado di autonomianell'esecuzionelel lavoro;

> conoscenzaditecnichedi lavoroo di procedure predeterminatenecessarie
all'esecuzionedel lavoro;

In sede dicolloquio la Commissione procedera alla verifica delle competenze e conoscenze
possedute nelle seguenti materie: ordinamento degli enti locali, ordinamento del lavoro alle
dipendenze della pubblica amministrazione, diritto amministrativo, elementi di contabilita
degli enti locali.

La Commissione,jmmediatamentgrimadellosvolgimentodellasessionedei colloqui,
predeterminera le modalita di espletamentodeglistessi.

Il punteggiomassimo attribuibileper il colloquio¢ pari a 30. Non saranno considerati idonei i
candidatiche riporterannoal colloquioun punteggioinferiorea 21/30.

Il calendario delle sedute del colloquio verra pubblicatosul sito istituzionale del Comune di
Castello del Matese all'indirizzowww.comune.castellodelmatese.ce.it

Tale pubblicazioneha valore di notifica a tuttigli effetti.

L’assenza nel giornodel colloquio, per qualsiasi motivo, comportal’esclusione dalla selezione.


http://www.comune.castellodelmatese.ce.it/

Per i candidatirisultatiidoneial colloquiola Commissione procede ad attribuirei punteggiai titoli
di cuiallart. 5 del presenteavviso.

Per ogniseduta di colloquiovieneredatto apposito verbale sottoscrittoda tutti i componentidella
Commissione e dal Segretarioverbalizzante.

Art.7 — Graduatoria

Espletati tutti i colloqui,la Commissioneredige la graduatoria finale ottenuta sommando, per
ciascun candidato, il punteggiorelativoai titolie quellorelativoal colloquioovvero alla prova
pratica, per i candidatiche hanno ottenuto al colloquioovvero alla prova pratica un punteggiodi
almeno21/30.

A parita di punteggioprecede il candidatominoredi eta.

Gli atti inerentila selezionee la graduatoriafinalevengonotrasmessial Responsabilecompetente
per 'Ufficiogestionedel personaleper I'approvazionedei verbalie dellagraduatoria,nonché per la
pubblicazionali questa ultimaall' AlboPretorio dell'Entee sulsito web per 30 giorniconsecutivi

Art. 8 — Esito della procedura

Conclusele operazionidella Commissioneesaminatrice,il Segretariodella Commissione consegna
gli atti relativialloperato della Commissione al Responsabile delfArea Amministrativeper la
successivaapprovazione.

Il Responsabiledell Area Amministrativapprovati gliatti e 'operato della Commissione, avviail
procedimentodi reclutamentodandone comunicazionai candidatiutilmentecollocatiin
graduatoria e agli Enti di appartenenza. A tutti gli altri candidati viene data comunicazione
dellesitodellaprocedurapresso il recapitoindicatonellistanza(residenza,pec, email).

L’Amministrazionpuo, in ognicaso, decidere di non procedere al perfezionamentodelle mobilita
per sopravvenuteragionidi interessepubblico,ovvero a seguitodi accertata mancanzadei requisiti
dichiaratidai candidatinellistanza.

La graduatoriafinale non determinain capo ai soggettiinteressatialcuna legittimaaspettativain
ordineal trasferimentopresso il Comune di Castellodel Matese.

Art.9 — Verificasulle
dichiarazioni

Le dichiarazionirese dai candidatiche abbiano superato la selezionesono soggette a puntuale
verificada parte delf Area Amministrativa.

Le dichiarazionenon veritiere comportano il mancato perfezionamentodella mobilita e le
conseguenze,anche di carattere penale,stabilitedallalegge.

Art. 10 — Trattamentoeconomico
Al personaletrasferitoper mobilita si applicaesclusivamental trattamentogiuridicoed economico,

compreso quello accessorio, previsto dal vigente Contratto CollettivoNazionale di Lavoro del
comparto FunzionilLocalie dal Contrattodecentratointegrativadel Comunedi Castellodel Matese.
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Art.11 — Trattamentodei dati personali

A1 sensi del del D.Lgs. 10 agosto 2018 n. 101 recante “Disposizioni per ['adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, del RegolamentoUE 2016/679 e del
D.Lgs. 30 giugno2003 n. 196, i dati contenutinelle domande di partecipazionesaranno raccolti
presso I’Area Amministrativa@sclusivamenteper le finalita di gestione della procedura di cui al
presente avvisoe per la formazionedi eventualiulterioriattiallostesso connessi,anche con 1’uso di
procedure informatizzateneimodi e limiti necessariper perseguiretali finalita.

Il conferimentodei dati richiesti¢ obbligatorio:l’eventuale rifiutoimmotivatoa fornire i dati
personalideterminera la non ammissibilita del candidatoallapresente procedura.

In ognimomento, il soggettoche ha fornito 1 dati richiestiai finidelfammissionepotra esercitarei
dirittiprevistidallavigentenormativain materiatrattamentodei dati personali.

Titolaredel trattamentodei dati ¢ Comune di Castellodel Matese, con sede in Piazza Municipio2,
81016 Castellodel Matese.

Il Responsabile dellrattamentodei Dati¢ il Responsabiledel Area Amministrativa.

Art. 12 — Pubblicita

Il presente avviso ¢ pubblicato per 30 giorni sul sito istituzionale dellEnte
www.comune.castellodelmatese.ce.t Amministrazionérasparente— sezione Bandi di concorso,
altAlbo Pretorio online dellente.

Art. 13 - Norma finale

La conclusione della presente proceduradi mobilita volontaria, avviata al fine di accelerare i
tempi delle procedure concorsuali, ai sensi dellart.1, comma 3, del vigente regolamento
comunale per la mobilita esterna del personale a tempo determinato,rimane subordinataalla
mancata assegnazione di personale, ai sensi dell'art 34/bis del D.Lgs. n. 165/2001, da parte
delle competenti struttureregionalie dal Dipartimentodella Funzione Pubblicadel Ministero
per la PubblicaAmministrazionee I'nnovazione

Il personale trasferito,a seguitodella procedura selettivadi mobilita di cui al presente avviso, ha
I'obbligodi permanereper almenoS annipresso il Comune di Castellodel Matese.

Il Comune di Castello del Matese garantiscepari opportunita tra uomini ¢ donne per I'accesso al
lavoro ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e s.m.i., avente ad oggetto “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si applicano le disposizionidel vigente
Regolamentosulle modalita di assunzionedallesterno presso il Comune di Castellodel Matese e le
disposizionnormativevigentiin materia.
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I1 Responsabiledel procedimento,ai sensie per glieffettidi cuiallaLegge07.08.1990 n. 241 ¢
s.m.i., ¢ il responsabilep.t. delf Area Amministrativael Comune di Castellodel Matese.

Per qualsiasiinformazione¢ possibile contattare il Responsabiledelf Area Amministratival
numerotelefonico0823.784684.

Il Responsabiledell Area Amministrativa
Nicola FILIPPELLI



